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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului unitatea de invatamant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de
invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor Liceului Tehnologic “Liviu Rebreanu”
Balan, precum si conditiile specifice de munca si urmareste promovarea §i garantarea unor
relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligatiile angajatorului §i ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea si sandtatea in munca in cadrul
unitatii, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii, prevederi privind prevenirea si combatarea hartuirii pe criteriul de
sex, precum §i a hartuirii morale la locul de munca, procedura de solutionare pe cale amiabila
a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant,
metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor i cazurilor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i
sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, prevederi privind
contractul individual de munca, criteriile si procedurile de formare profesionala si evaluare a
angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate
a elevilor, personalului si vizitatorilor, reglementari privind fumatul, precum si alte prevederi
in legatura cu drepturile si obligatiile unitatii de invatamant si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza

invatamantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului preuniversitar nr.
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198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului

muncii prevazute in Titlul 1, Cap. Il, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de
tratament fata toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Liceului
Tehnologic “Liviu Rebreanu” Balan, indiferent de forma si durata contractului individual de
munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia
ierarhicd ocupata, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic
auxiliar si personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe
langa predeverile prezentul regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul de ordine
interioard al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atat normele
prevazute in regulamentul de ordine interioara al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat
si dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul Liceului
Tehnologic “Liviu Rebreanu” Balan in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz,

in acord cu legislatia In vigoare si cu reglementarile interne ale unitatii.

CAPITOLUL Il - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii inviitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
Unitate de invataméant, in calitate de angajator are urmaitoarele drepturi:
a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
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¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioara,;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, In conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii inviitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
Unitate de inviatimant, in calitate de angajator, are urmitoarele obligatii:

a) s inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze Inregistrarile
prevazute de lege;

¢) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.



http://www.liceubalan.ro/

Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Bdlan
Str. 1 Decembrie 40/A
Tel: 0266330958; Fax: 0266330046; e-mail: gs.liviurebreanu@eduhr.ro

W www.liceubalan.ro

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si s@ptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca,

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

K) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m?) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
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d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa
caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea

acestor drepturi este lovita de nulitate.

CAPITOLUL Ill - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

I11. 1. Timpul de munca si timpul de odihna
Art. 9. Durata normald a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40

ore/saptamana. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele
5 zile lucratoare, in functiie de specificul muncii prestate.

* personal didactic auxiliar si :

- secretar:

Luni: 7.30 — 18.00 ; program cu publicul 16.00 -18.00
Marti: 7.30 -15.30; program cu publicul: 8.00 -9.00 si 11.00 -13.00
Miercuri: 7.30 — 15.30; program cu publicul: 11.00 - 14.00
Joi: 7.30 -15.30; program cu publicul: 8.00 — 9.00 si 11.00 -13.00
Vineri: 7.30 — 13.00; program cu publicul. 11.00 -13.00
administrator de patrimoniu, contabil. — program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptdmana,

cu doua zile de repaus (sdmbdta si duminica), intr-un singur schimb de lucru intre orele
7.30 — 15.30;

- bibliotecar- 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptamana, dupa cum urmeaza:
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Luni: 9.00 -17.00
Marti: 7.30 — 9.00 si 12.00 — 16.30
Miercuri: 9.00 -17.00
Joi: 7.30 - 9.00 si 10.00 — 16.30
Vineri: 7.00 -10.00 si 13.00 — 18.00

- muncitori de intretinere: —program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptdmana, cu doua zile
repaus (sambata si duminica), Intr-un singur schimb de lucru intre orele 7.00 -15.00;

- bucitar: program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe sdptdmana, cu doua zile repaus (sambata si
duminica), intr-un singur schimb de lucru intre orele 6.30 -14.30;

- ingrijitoare gradinita ,,Floarea de colt”: program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe sdptamana,
cu doua zile repaus (sdmbadta si duminica), in doua schimburi : 7.00-15.00 si 11.00-19.00

- ingrijitoare gradinita ,,Cseperedo”: program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptdmana, cu
doua zile repaus (sdmbata si duminica), in doud schimburi : 7.00-15.00 si 10.00-18.00

- ingrijitoare scoala gimnaziala nr.1: 12.00 —20.00

- ingrijitor cladirea internatului: 7.00 — 15.00

- Ingrijitoare liceu: program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe sdptdmana, cu doua zile repaus
(sambadta si duminica), intr-un singur schimb de lucru Intre orele 13.00 - 21.00 si prin rotatie,
10.00 - 18.00

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 8 ore pe zi, respectiv 48 de ore
pe saptamana, inclusiv orele suplimentare, calculate pentru o perioada de maxim o luna de zile.
(2) Prin exceptie, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48
de ore pe saptamana, care include si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca
calculata la o perioada de referintd de 6 luni sa nu depaseascd 48 de ore pe sdptamana.La
stabilirea perioadelor de referintd prevdazute mai sus nu se iau in calcul durata concediului de
odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(3) Exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) face personalul didactic care are norma de baza in
unitate si desfasoard activitate, conform legii, si in regim de ,,plata cu ora”.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul didactic auxiliar si
nedidactic, se compenseaza conform contractului colectiv de munca aplicabil sau se platesc
conform legii

(5) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de
forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau

inlaturdrii consecintelor unui accident.
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(6) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care

nu se includ in durata concediului de odihnd, in conditiile prevazute in legislatia specifica.

(7) Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acte si documente care sa
certifice dreptul de a beneficia de acestea. Pentru zilele libere platite acordate pentru casatoria
salariatului si cdsatoria unui copil, cererile se prezinta cu cel putin 15 zile calendaristice anterior
efectuarii.

(8) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, in care personalul va

semna zilnic.

I11. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale
Art. 10. Salarizarea personalului din invatdmant se realizeazd in conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatdmant beneficiaza de un salariu lunar care
cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lege.

Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncé fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, in moneda nationala.

Plata salariului se efectueaza periodic, la data de14 ale lunii pentru luna anterioara

I1I. 3. Reglementari privind contractul individual de munca

Art. 11. (1.) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.
(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.
(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, in conditiile
legii.
(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), Liceul Tehnologic ”L. Rebreanu”Balan , in calitate de
angajator, fiind obligata ca, anterior inceperii activitatii, sa Inméaneze angajatului un exemplar
din contractul individual de munca.
(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,

la solicitarea membrului de sindicat.
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(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de munca se

vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munca din Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si prevederile Codului

Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 12. In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art.
175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, Unitate de invatamant are obligatia sd ia masurile necesare pentru: asigurarea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si

instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii

vvvvvv

vvvvv

uuuuuu

munca care cuprinde trei faze:

instruirea introductiv-generala;

instruirea la locul de munca;

instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre persoana desemnatd cu

noilor incadrati in muncd(inclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de
practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca);

Salariatilor detasati de la o unitate la alta;

Salariatilor delegati de la o unitate la alta;

Salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(3) Instruirea la locul de muncéd—se face de catre conducatorul locului de munca,dupa

instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate
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in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca

unde a fost repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodicd—se face intregului personal, de catre conducatorul locului de
munca si are drept scop reAmprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si
sanatatii in muncad.Aceasta se efectueaza periodic, la intervale stabilite prin hotarare a
Consiliului de Administratie si suplimentar instruirii periodice programate, in urmatoarele
situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sau de munca;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind
activitati specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 13. In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de

desfagurare a activitatii, angajatii au urmatoarele obligatii:
a) sa semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

¢) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al
Liceului Tehnologic ”Liviu Rebreanu” Bilan;

d) in timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sdu de munca, decat daca acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducatorului direct al locului
de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in
fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute Tnainte
de inceperea efectiva a activitatii didactice desfagurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar
pregatirii pentru activitatea specifica;

g) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sdi de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputa de natura personala pe teritoriul unitatii si in

timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;
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h) sa aplice normele legale de securitate §i sanatate Tn munca si de prevenire §i stingere a

incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munca sau
orice situatie de pericol iminent;
1) sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de protectie a
muncii §i P.S.I.
j) s@ nu absenteze nemotivat de la serviciu mai mult de 5 zile lucrdtoare; orice absenta
nemotivata constituie abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul
Regulament Intern si duce la incetarea contractului individual de munca conform Codului
Muncii;
k) sa anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boala si obtinerea certificatului medical
legal, in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare;
in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila
din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplica;
1) sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o evidentd si o prelucrare corecta la nivelul unitatii de invatamant; m) sa
participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, n
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;
n) si respecte orice alte masuri luate de conducerea LT ”Liviu Rebreanu” Balan, care vizeaza
activitatea sa;

Art. 14 Angajatilor Liceului Tehnologic ”Liviu Rebreanu” Balan le este interzis:
a) sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei In spatiile si pe teritoriul unitdtii sau sa se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;
b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;
c¢) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhica; sd adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalti
angajati, cu conducerea unitdtii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invatdmant, cu parintii
acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;
d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;
e) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de cétre unitate, In scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupd caz;
f) sa introduca si sa consume substante stupefiante;
g) sd introducd, sa rdspandeascd sau sa afiseze manifeste de orice fel In incinta unitatii de

invatamant;
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h) sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel;

1) s efectueze in incinta unitatii de Tnvatamant, alte lucrari sau sa presteze alte activitati decat
cele care constituie obligatii de serviciu; sa foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax
etc), cat si cele de birotica in alte scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele unitatii,
dupa caz;

J) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sa primeasca de la o institutie, client sau ter{d persoana fizica sau juridica cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu,
vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de asemenea,
incalcare a interdictiei;

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul prealabil
al conducerii;

m) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale 1n vigoare;

n) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea
imputernicire scrisd prealabila;

o) sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale;

p) sa presteze activitate de pregatire particulara pentru elevi in incinta unitatii de invatdmant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNITATE AL ELEVILOR,
PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

Art. 15 Accesul elevilor si personalului in incinta unititii de invatamant

(1) Accesul, circulatia elevilor, a personalului si a altor persoane in interiorul scolii in
timpul programului este reglementat prin proceduri.

(2) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza pe
poarta si intrarea principala a unitatii, cu respectarea programului de lucru.

(3) Accesul in incinta scolii se realizeaza pe poarta principala utilizand cartela de acces(
personalul unitdtii), respectiv soneria.

(4) In timpul programului scolar poarta rimane inchisi, elevii pot parasi incinta scolii doar

pe bazd de bilet de voie, pentru motive bine intemeiate, sau la solicitarea
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parintelui/tutorelui legal, semnat de profesorul diriginte/sau un alt cadru didactic, dupa

caz.

(5) Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau sa aiba asupra
lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritantelacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau
instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(6) Profesorul de serviciu este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce 1i revin, fiind
direct raspunzitor pentru paza si integritatea unitdtii, a bunurilor si valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta
unitatii.

Art.16. Telefoanele mobile

Elevii claselor primare si gimnaziale NU aduc telefoanele la scoala!!!

Elevilor de liceu nu le este permis sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs,
al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea
telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de
urgenta sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ. In
caz contrar, telefoanele pot fi solicitate de cadrul didactic si predate la directiune, pana la
venirea parintelui sau tutorelui legal si se aplicd sanctiunea de observatie individuala. In cazuri

repetate, mustrare scrisd, care poate aduce scaderea notei la purtare.

°e A .

Art. 17. Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta unitatii de
invatamant
(1) Persoanele din afara unitatii de invatdmant au access in unitate utilizand soneria.

(2) Parintele/ reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de

invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/ a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Invatamant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/ alt document la secretariatul unitatii de invatamant, respectand programul

cu publicul;

d) participd la intalnirile programate cu educatoarea/ invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru

invatamant prescolar/ primar/ profesorul diriginte;

15


http://www.liceubalan.ro/

Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Bdlan
Str. 1 Decembrie 40/A
Tel: 0266330958; Fax: 0266330046; e-mail: gs.liviurebreanu@eduhr.ro

W www.liceubalan.ro

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii,

f.) Programul de audienta al directorului se afiseaza la avizier si pe site-ul institutiei,

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor
art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art.18 Raspunderea disciplinara a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si
valorile consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cét si cadrul legal
general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneaza potrivit Art. 56, dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii Tncat, potrivit legii
penale, sa constituie infractiune: a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva
elevilor sau a colegilor; b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si
integritatea fizica sau psihica a prescolarilor/elevilor; ¢) manifestarea convingerilor politice si
prozelitismul religios in spatiul scolar; d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de
la propria clasd; e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de Tnvatamant al
carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare- evaluare cu
prescolarii/elevii; f) fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnitdtii sau drepturilor
copiilor/elevilor si familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii,
interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea

scrisa a unitatii de invatamant.
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(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform

prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin.
(2) 1it. a) s1 b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art.19 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 18 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e).
Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. e) ori una sau mai
multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1). (3) In functie de gravitatea abaterii
disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-e) se dispune si masura retragerii
decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

(3) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitdii de invatamant,
pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 ca abateri disciplinare.

(4) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de
personalul didactic de predare din LT”Liviu Rebreanu” Balan, se constituie o comisie de
cercetare disciplinard formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicala
din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(5) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de

invatamant, dupa aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al unitatii de ITnvatdmant.
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(6) Pentru personalul didactic de predare, propunerea de sanctionare se face de catre

oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor Consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate
prin decizie a directorului unitatii de invatamant.

(7) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica
celui In cauza, prin decizie scrisd, de catre directorul unitatii de Tnvatdmant.

(8) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in
mod obligatoriu: a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard; b) precizarea
prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat; ¢) motivele pentru care au
fost Inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii disciplinare; d) temeiul
de drept 1n baza caruia sanctiunea se aplica; e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata. (6) Dreptul persoanei sanctionate

de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat

Art.20 Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Liceul Tehnologic ”Liviu Rebreanu” Balan,
prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023 si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia
presteaza activitati de predare-invatare cu elevii si alte fapte de naturd sa prejudicieze onoarea
si prestigiul unitatii/ /interesului invatdmantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatdmant
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, n raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum
urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant. Art. 60.
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(2) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui

abatere disciplinara, prin inregistrarca sesizarii la secretariatul ISJ Harghita, pentru fapte
savarsite de personalul de conducere al unitatii de invatamant.

Art.21 Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si

administrativ
(1) Liceul Tehnologic ”Liviu Rebreanu” Balan dispune de prerogativa disciplinara, avand

dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si
nedidactic ori de cate ori constatd ca acesta au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de

munca aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.22 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Unitate de
invatamant in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%; e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune

(5) LT "Liviu Rebreanu” Balan stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

19


http://www.liceubalan.ro/

Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Bdlan
Str. 1 Decembrie 40/A
Tel: 0266330958; Fax: 0266330046; e-mail: gs.liviurebreanu@eduhr.ro

W www.liceubalan.ro

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute alin. (5) lit.
a), nu poate fi dispusa mai Inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(7) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, LT ”Liviu Rebreanu” Balan va desemna o
persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(8) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern,
imputerniciti, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(9) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (8) fara un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(10) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(11) LT ,,Liviu Rebreanu” dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(12) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu: a) descrierea
faptei care constituie abatere disciplinara; b) precizarea prevederilor din statutul de personal,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil
care au fost incélcate de salariat; ¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate
de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost
efectuata cercetarea; d) temeiul de drept In baza céruia sanctiunea disciplinard se aplica; e)
termenul in care sanctiunea poate fi contestata; f) instanta competenta la care sanctiunea poate
fi contestata
(13) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(14) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(15) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
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VII. IV. Raspunderea patrimoniala
Art.22

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
intocmesc de conducerea unitatii, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Liceului Tehnologic ”Liviu Rebreanu”, din
vina si n legatura cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal
al serviciului.

(4) In situatia in care unitatea de invitimant constati ci salariatul sau a provocat o
paguba din vina si in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, Intr-
un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate
fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsd de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste n raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei
s1, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la LT ,,Liviu Rebreanu” o suma nedatorata este obligat
sa o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu 1 se cuveneau $i care nu mai pot fi restituite
in naturd sau daca acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in

munca
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(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi

impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.
(12) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe LT ,,Liviu Rebreanu” si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator, retinerile
din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de
catre angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat Tn munca la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, LT
,,Liviu Rebreanu” se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura
civila.

VI11.V Raspunderea contraventionala si penala
Art.23

Personalul rdspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA
DISCRIMINARII SI A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

Art.24 Principiul nediscriminarii si respectirii demnitatii angajatilor

(1) Angajatii din invatamant beneficiazd de egalitate de sanse, inteleasa ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
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f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform

prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, republicata;

¢) sd ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

Art.25 Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, In legdtura cu relatiile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate social,
informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(2) Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului

de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct
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implicat, si s solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea

situatiei la locul de munca.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la
persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica
procedurile de solutionare a acestora si solicitd unitdtii de invatdmant rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(4) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere,
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, are dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurari sociale din cadrul tribunalului 1n a carui raza teritoriald isi are domiciliul ori resedinta,
in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(5) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat inainteaza
unitatii o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute
in lege, beneficiaza de protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea unitdtii de
invatdmant.

(6) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea unitatii de invatdmant
in sensul alin. (5) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea
de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta
respectivului tratament.

(7) Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu”respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare
si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile,
sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie
defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei,

sexului sau orientarii sexuale a acesteia;
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¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul

acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie social sau categorie
defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor;
d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazd salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie
socialda sau categorie defavorizatd ori datoritd varstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora;

(8) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale
in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(9) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca
(10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(11) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate contituie discriminare 1n sensul prezentului regulament.

(12) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcina
si sd semneze un angajament cd nu va ramane insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(13) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (10) acele locuri de muncd interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii.

Art.26 Prevenirea si eliminarea discriminirii din mediul scolar

1. In cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitdtile si/ sau cerintele
educationale speciale, origine culturala sau socio-economicd, limba materna,
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

2. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii, avand urmatoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de Invatamant;
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b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatamant, autoritati si familie

pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

c) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea
bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare
a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau
cibernetice;

e) identifica si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei
psihologice — bullying in mediul scolar;

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzatoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare
pentru elevii care manifesta un comportament violent sau determind manifesari violente in
unitatea de invatdmant si 1n afara ei;

h) colaboreaza cu profesorii dirigin{i in derularea programelor educative pe tema

prevenirii §i a combaterii violentei in unitatea de Invatimant;
1) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de Tnvatamant;
j) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de
invatdmant;

k) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor
de violenta, discriminare, segregare, excludere
1) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care
sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

m) se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, In scopul prevenirii
st medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violenta, a faptelor
de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi

n) intervine in situatii de bullying;
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0) sesizeazd autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de

discriminare;

p) elaboreaza, anual, un raport care sa contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau,
dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus
in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de LT ,Liviu Rebreanu” Balan;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de

invatamant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE

VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT
Art.27
(1) La nivelul Liceului Tehnologic ”Liviu Rebreanu” Bilan, elevii si parintii/reprezentantii
legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricarui membru al personalului unitatii
de invatamant.

(2) Personalul unitatii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului unitatii scolare, este
obligat sa actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atit prin metodele de sesizare

confidentiala: e-mail la adresa unitatii gs.liviurebreanu@eduhr.ro si utilizarea notelor de

relatii, cat si prin adresarea directa a unei sesizari scrise educatorului, invatatorului, dirigintelui,
conducerii unitatii de invatamant sau prin fisa de identificare a violentei psihologice — bullying
in mediul

(4) La locul savarsirii faptei, personalul unitatii are obligatia sa elimine riscurile, sa asigure
asistentd medicald, dacd e necesar, si sd le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si
emotionald. Pentru prevenirea revictimizdrii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este
interzisa. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de
reprezentantii politiei, DGASPC sau ai unitatii de invatamant. scolar.

(5) Personalul unitatii este obligat s comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia
de violentd/corelatd 1n absenta prescolarului/ elevului, in prezenta consilierului si/sau

mediatorului scolar, Intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

27


http://www.liceubalan.ro/
mailto:gs.liviurebreanu@eduhr.ro

Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Bdlan
Str. 1 Decembrie 40/A
Tel: 0266330958; Fax: 0266330046; e-mail: gs.liviurebreanu@eduhr.ro

W www.liceubalan.ro

(6) Personalul didactic este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea

persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in
situatiile corelate.

(7) Conducerea unitatii are obligatia sd sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la
numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistentd sociala si protectia
copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(8) Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatdmant se
obliga sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

(9) Scoala este obligata sa stabileasca si sa puna in aplicare masuri de sprijin pentru
victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sancfiuni pentru autor/autori adecvate la
gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la
nivelul unitatii de invatamant.

(10) Personalul Scolii care a fost victima unei situatii de violentd din partea elevilor
beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la
cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica,
reincadrarea la o alta clasa si asistentd In desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada
determinata.

(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiaza de servicii decontate de

interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

Art.28 Metodele de sesizare confidentiala

a.) e-mail la adresa unitatii gs.liviurebreanu@eduhr.ro ;

b.) utilizarea notelor de relatii, si prin adresarea directd a unei sesizari scrise

educatorului, Invatitorului, dirigintelui, conducerii unitdtii de invatamant

Art.29 Metodele de sesizare anonima

Cutia avertizorului de integritate amplasat la intrarea principald in unitatea de

invatamant
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CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.30 Solutionarea petitiilor

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii, in scris, cu privire la orice aspect

care rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra

documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra conginutului

documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si
data Inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele

de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide

si nu se iau in considerare, fiind clasate.

(4) Scoala va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general prevazut
de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii.
Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea
unitatii este consideratd abatere disciplinard cu toate consecintele care decurg din prezentul
regulament si legislatia aplicabila.

(5) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a
termenului de raspuns.

(6) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu
privire la aspecte care rezulta din executarea contractului individual de munca sau la institutiile
indicate de unitate in raspunsul sau la petitie si inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care
nu poate depasi 30 de zile calendaristice.

(7) Scoala nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia
si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este
considerata abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul
Regulament Intern.

(8) Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionala — administrativa a
autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul
lor au vizat-o.

(9) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau

al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.
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(10) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de doua ori —

de catre una si aceeasi persoanad, de petitii dovedite ca nefondate.
(11)Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza cu

desfacerea disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.31

(1) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul nr. 6143/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conformd cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Liceul Tehnologic ”Liviu Rebnreanu” Bilan,
continute 1n Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite Tn baza legislatiei

precizate la alin. (1) si (2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA
Art.32
(1) Formarea profesionala a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitai si
profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza "standardelor
ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.
(2) LT ,,Liviu Rebreanu” se obliga sa elaboreze anual planul de formare profesionala pentru
toate categoriile de angajati, dupd consultarea organizatiilor sindicale sau, dupad caz, a
reprezentantilor salariatilor.
(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptarea lui, prin afisare la sediul unitatii.
(4)Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa unitatii de invatamant sau

la initiativa salariatului.
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Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unitdtii de Invatamant

sau la initiativa salariatului.

in vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului,
unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitatii, pentru formele de pregatire
profesionala solicitate de angajati, pentru care unitatea suporta o parte din cost.

Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, nu pot
avea inifiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilitd prin act
aditional.

Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea unitatii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legatura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei determina obligarea acestuia la suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada
nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.

Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, conform art. 154-158
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de 80 de
ore. In aceastd perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculati ca si in
cazul concediului de odihna.

Constituie vechime In munca/invatdmant si perioadele in care personalul din
invatamant s-a aflat in concediu fard plata pentru formare profesionald solicitat in conditiile
art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art.33 Formarea continua a personalului didactic

(1) Formarea continuad a cadrelor didactice reprezinta un ansamblu de activitati avand ca scop
dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeaza ca dezvoltare

profesionald si evolutie 1n cariera.
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(2) Formarea continua a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati diferite de

dezvoltare profesionalda 1n functie de nivelul de competentd profesionala si de
specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, precum si a celui de conducere se
realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

(4) Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic si de
conducere sunt: — activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul
unitatii de invatdmant sau pe grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri
pedagogice;

— sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experienta
si parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice; — stagiile periodice
de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei; — cursurile organizate
de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului didactic; — cursurile de
perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice; — cursurile de formare
in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii, conform standardelor de pregatire
specifice; — cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice; — cursurile
de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe specifice;
— bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate 1n tara si in strainatate;
— cursurile postuniversitare de specializare; — studiile universitare de masterat pentru cadrele
didactice care au absolvit cu diploma de licenta de 4 ani; — programe postuniversitare; — studiile
universitare de doctorat; — dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/
specializarile curentd/e.

(5) Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodic la diferite forme de
organizare a formarii continue, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani
scolari de activitate didactica la catedra, calculat de la data promovdrii examenului de
definitivare in invatdmant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fard a lua in
calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii.

(6) Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin
participarea la programe de studii organizate de institutiile de invatamant superior, prin
participarea la programe pentru dezvoltare profesionald continua si la alte forme de organizare
a formarii continue.

(7) Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte

formale, nonformale si informale si de echivalarea in credite professionale transferabile a
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competentelor dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

(8) Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare in cariera sunt descrise de
standarde profesionale pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de competente
profesionale. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru
formare si dezvoltare in cariera didactica, comisie cu caracter permanent care isi desfagoara
activitatea la nivelul unitatii.

(9) Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic
prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitatii de

invatamant, se realizeaza de catre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Art.34 Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si
administrativ
Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic are urmatoarele

obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea Tn munca si dezvoltarea carierei profesionale.
Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza prin
urmatoarele forme: — participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de
furnizorii de servicii de formare profesionala din tara si din strainatate; — stagii de adaptare
profesionala la cerintele postului si ale locului de munca; — stagii de practica si de specializare
in tard si in strdinatate; — formare individualizatd; — stagii de perfectionare organizate de

organizatiile sindicale reprezentative;
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CAPITOLUL X111 - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art.35 Protectia datelor

(1) Informatii generale despre datele cu caracter personal Sunt considerate date cu caracter
personal:

— nume, prenume; — CNP; — seria si nr. de la Cl/Pasaport; — sexul; — data si locul nasterii; —
cetatenia; — semndtura; — datele din actele de stare civild; — asigurari de sdnatate si sociale; —
profesie; — loc de munca;
— formare profesionalda — diplome, studii; — situatia familiald; — detalii de contact - numar de
telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/resedinta, etc.; — permisul de conducere
(in cazul soferilor); — date bancare; — referinte/recomandari; — accidente de munca; — publicatii;
— date din Curriculum Vitae; — imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de
supraveghere audio-video.

(2) Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” prelucreaza datele cu caracter personal
urmatoarelor categorii de persoane fizice, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, al{i membri ai familiei, candidati
la examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal nedidactic in relatii contractuale cu Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Bélan,;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic
sau alti membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de
protectie sociala derulate de Ministerul Educatiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic,
vizitatori, orice persoand care intra in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video; d) Orice persoana fizicd sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau
contractuald cu unitatea de invatamant.

(3) Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679
/ 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si

libera circulatie a acestor date, Scoala are obligatia de a administra in conditii de siguranta si
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numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii sunt furnizate despre categoriile de

persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectarii datelor este
furnizarea serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru
fundamentarea deciziilor 1n managementul sistemului educational, monitorizarea
accesului/persoanelor in spatiile unitatii, securitatea persoanelor si a spatiilor unitatii
monitorizare video si securitate.

(4) Motivatia colectarii si prelucrarii - Scopul major pentru care LT ,Liviu
Rebreanu” colecteaza date cu caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor pe baza
carora sa se poata lua decizii coerente si corecte in managementul sistemului educational. Desi
actul educational pentru invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate
sa furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a
parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii imaginii pentru sporirea securitatii
in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea derularii/initierii de raporturi cu
unitatea de invatdmant cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu
angajatii sau cele privind inscrierea in invatamant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare
sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date, scoala poate s refuze
initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pusa in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementdrilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor
dreptului muncii.

De asemenea scoala colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu
(de exemplu: adresa de email, telefon) In vederea imbunatatirii modului de comunicare cu
elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioara de
sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ
la aspectele educationale), utilizind comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in
care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter
optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date al unitatii de invatamant.

(5) Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator i sunt comunicate numai urmatorilor
destinatari: persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu
drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele
personale in numele operatorului, autoritatea judecatoreasca, polifia, organe de urmarire penala
si alte institutii.

(6) Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate
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(a) La cererea persoanelor fizice, LT ,,Liviu Rebreanu” confirma daca prelucreaza sau

nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obliga sa rectifice, sa actualizeze, sa blocheze, sa
steargd sau sa transforme 1n date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este
conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(b) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
si dreptul de a se adresa justitiei. Totodata, persoanele au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor
personale care le privesc si sd solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de
lege, cand prelucrarea de catre unitate a datelor este obligatorie.

(c) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitdtii cu o cerere scrisd, datatd i semnatd, prin intermediul emailului
sau direct la sediul unitatii.

(7) Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicad in cadrul sarcinilor de

serviciu Angajatii Liceului Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” vor utiliza in cadrul sarcinilor de
serviciu adrese de e-mail/grupul de whatssap, iar la incheierea contractului de munca au
obligatia de a se asigura ca toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt
transferate catre noul titular al postului.

(8). Incilcarea securitatii datelor cu caracter personal

(a) Angajatii care observa o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau
situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul prelucrarii datelor cu caracter
personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.

(b) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare

diminudrii consecintelor.

Art. 36 Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de audio-
video

(1) In vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, unitatea de
invatamant a decis instalarea unui sistem de supraveghere audiovideo.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audiovideo a
activitatii din scoala pe durata anului scolar se utilizeazd in scopul monitorizarii accesului

persoanelor in unitate, asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a
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imobilelor si imprejurimilor acestora, Impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de

proprietate, existenfa materiald a acestora, precum si a protejarii persoanelor Impotriva oricaror
acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea.

(3) Unitatea de Invatimant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul
educational acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali pentru
supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeaza numai dupa ce parintii sau reprezentantii legali ai
elevilor si-au dat acordul scris pentru monitorizarea audio-video a activitatilor la clasa, prin
exprimarea acordului scris.

(5) Scoala isi asuma raspunderea publica cu privire la respectarea si punerea in aplicare a
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare, in special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu
caracter personal obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate in
incinta unitatii de invatamant
6) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in salile de clasa in care majoritatea
parintilor isi exprima dezacordul, in scris, in cadrul contractului educational.

(7) Prevederile alin. (6) nu se aplica in situatia instalarii camerelor audio-video 1n exteriorul
cladirilor, pe holuri, in sdli de mese si sdli de festivitati.

(8)Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Balan, cu privire la sistemul de supraveghere audio-
video:

a) asigura functionarea corespunzatoare si continua a sistemului de supraveghere audio-video
pe toatd durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigurd angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si
functionare a sistemului de supraveghere audio-video;

¢) asigura pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video
pentru o perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se arhiveaza.

(9) Scoala are obligatia de a permite accesul la Inregistrari urmatoarelor categorii de persoane:
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a) parintelui, tutorelui legal, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea directorului

unitatii de Tnvatamant;

b) directorului unitatii de invatamant, reprezentatilor ISJ Harghita si reprezentantilor
Ministerului Educatiei;

c¢) psihologului/consilierului scolar din unitatea de Tnvatdmant, cu acordul parintelui, al
tutorelui legal, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant; d) personalului medical, daca
este cazul.

(10) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a)
se face pe baza de cerere scrisa, justificatd, adresata directorului unitatii de invatdmant. Cererea
trebuie sa cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare Inregistrarilor care
se solicita.

(11) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a)
se realizeaza Tn maximum 2 zile de la momentul inregistrarii cererii.

(12) Scoala garanteaza caracterul confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(13) Inregistrarile audio-video din incinta scolii nu pot fi comercializate si nu pot fi ficute
publice.

(14) Persoanele enumerate la alin. (9) care intra in posesia inregistrarilor audio-video din
incinta sau din salile de clasa nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru
prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor,
tutorilor legali sau personalului angajat

(15) Incilcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneazi conform legii.
(16) La nivelul Scolii, persoanele responsabile cu derularea si monitorizarea permanenta a
procesului de supraveghere audio-video este doamna Rosatd Helga, avand functia de
administrator de patrimoniu in cadrul unitatii si domnul profesor Ferencz Zoltan.

Persoanele desemnate se asigurda ca sistemul de supraveghere functioneaza in parametri
normali si verifica, In timpul desfasurarii activitatilor, daca sistemul de supraveghere audio-

video functioneaza si inregistreaza activitatea in toate zonele supravegheate audio-video

Art.37 Zonele monitorizate

(1) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizata in conformitate cu legislatia
in vigoare.
(2) Sunt supravegheate zonele de acces si spatiile destinate elevilor, zonele cu acces

restrictionat, care sunt monitorizate audio-video.
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(3) Nu sunt monitorizate zonele in care existd un nivel ridicat al asteptarilor privind

viata privata (birouri in care publicul nu are acces, toalete si alte locatii similare). In mod
exceptional, In cazul unor necesitdti in materie de securitate justificate in mod corespunzator,
se pot instala camere 1n birourile 1n care angajatii isi desfasoara activitatea, insd numai dupa
efectuarea unei evaludri de impact si dupa informarea Responsabilului cu protectia datelor.

(4) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sala de
clasa, astfel incat sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia si sd nu
poata fi obturata printr-o anumitd pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(5) In silile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere
audiovideo sunt instalate astfel incat acestea sa surprinda, cel putin frontal, toti elevii, precum
si toate actiunile si dialogurile persoanelor aflate in sala.

(6) Inregistrarea activitatii didactice poate fi ficutd numai in conformitate cu actele
normative emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii
didactice este dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele
cu retea de invatdmant proprie. Nu se considerd inregistrare a activitatii didactice stocarea
imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din unitatea de invatdmant unde este
implementat un sistem de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.

(7) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi
sau de catre alte persoane este permisd numai in conditiile prevazute la alin. (21).

(8) Persoana desemnata va seta corect data si ora sistemului de operare al
calculatoarelor, respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere
audio-video. Parametrii de calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere
audio-video vor fi setati astfel incat, la redarea inregistrarilor, persoanele sa poata fi identificate
vizual, iar calitatea sunetului inregistrat sa fie de acuratete Tnalta.

(9) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzator, prin afise
care contin mentiuni precum: ,,sald de clasd monitorizatd audio-video”; ,,incintd monitorizata
audio-video”; ,,cladire monitorizata audio-video”; ,,spatiu monitorizat audiovideo”

(10) Unitatea furnizeaza persoanelor care intrd in zona supravegheatd audio-video
informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitatii de
invatamant, vizat in mod clar si permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic) ii va fi pusa la dispozitie ,,Nota de informare” care specifica modul de
utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video,

document care va fi confirmat prin semnatura de luare la cunostinta de catre fiecare angajat al
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unitatii de invatamant. Documentul va fi semnat in doua exemplare, dintre care unul raméane la

salariat si unul la director, cu mentiunea ,,Am luat la cunostinta” si data.

(11) Inregistrarile audio-video din unitatea de invatamant pot fi descarcate si utilizate
doar in cazul desfasurarii unei anchete, la solicitarea urmatoarelor autorititi competente:
Comisia de cercetare disciplinard din scoala, Inspectoratul Scolar, Politie, instante
judecitoresti, Avocatul Poporului etc. In cazuri exceptionale, se poate acorda acces Comisiei
de cercetare disciplinard desemnata de conducerea unitatii, in cadrul unei anchete disciplinare,
cu conditia ca informatiile s ajute la investigarea unei infractiuni sau a unei abateri disciplinare
de natura sa prejudicieze drepturile si libertatile unei persoane.

(12) Orice activitate de transfer si dezvaluire a datelor personale catre terti va fi
documentatd si supusd unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicarii si
compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost
colectate initial pentru prelucrare (de securitate si control acces).

(13) O inregistrare se poate descdrca si viziona in cazul producerii unui incident de
securitate, in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in
sala de clasa sau in spatiul unitatii de invatamant, precum si in orice alte cazuri temeinic
justificate.

(14) Conducerea unitatii de invatamant este obligata sa asigure integritatea datelor de
pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.

Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter personal
este Kaszta llona, avand functia de secretar, in cadrul unitatii - contact:

gs.liviurebreanu@eduhr.ro.

CAPITOLUL X1V - VENITURILE PROPRII ALE unititii de invatamant

Art.38 Veniturile proprii se realizeazd prin urmatoarele:

(1) Spatii de cazare in Internatul unitatii de invatamant

(2) Inchirierea cantinei si bucatariei pentru diferite evenimente

(3) Inchirierea terenului de sport si a silii de sport

(4) Incasarea contravalorii mesei zilnice a prescolarilor

Art39 Tariful pentru sursele de venit se stabileste in cadrul Consiliului de

Administratie si se aplica pe baza Hotararii CA.
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CAPITOLUL XV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 40. Fumatul in unitatea de invatamant este reglementata prin Legea Nr.15/2016.

Fumatul in incinta unitatii de invatdmant este interzisa!!!

CAPITOLUL XVI — SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE IN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE-
EVALUARE

Art. 41

Spatiul destinat elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente
neadecvate, aducand prejudicii activitatii de predare — invitare, este CDI -ul unitatii de
invatdmant, unde elevii vor fi supravegheati de doamna bibliotecard, sau un cadru

didactic,dupa caz.
CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 42. (1) Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat prin hotararea
Consiliului de Administratie al unitdtii de invatamant, nr. 13 din 1.10.2024, dupa consultarea
Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al parintilor
si intrd in vigoare din data de 15.10.2024.

(2) Unitate de invatamant aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile prezentului
regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat pe site-ul
unitatii de invatamant si comunicat autoritatilor prevazute la art. 63, alin. (1) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele fatd de salariat de la
momentul ludrii la cunostinta a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in care
contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii
0 cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioara este
supusa procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara se completeaza cu

proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din acesta.
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(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din unitatea

de invatamant.
Art. 119. Orice persoana interesata poate sesiza conducerea unitatii de invatamant, cu
privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioara, in masura in care face dovada

incalcarii unui drept al sau.

ANEXE:

Anexa 1.

GHID

privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca la nivelul unititii de invatamant preuniversitar
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