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Nr. inreg.515/21.03.2024

ANUNT
CONCURS OCUPARE POST MUNCITOR
CALIFICAT INTRETINERE IM

Liceul Tehnologic ”Liviu Rebreanu”din Bilan organizeazi, in temeiul H.G.
nr. 1336/28.0c¢t.2022, la sediul Liceului Tehnologic ,Liviu Rebreanu”din
localitatea Balan, Str. 1 Decembrie Nr.40A, judetul Harghita, concurs pentru
ocuparea functiei contractuale vacante, de : 1 POST —functie de executie,
muncitor calificat intretinere IM, personal nedidactic cu norma intreaga (8
ore/zi), pe perioadd nedeterminati.

CONCURSUL VA FI ORGANIZAT IN PERIOADA: 22.03.2024-19.04.2024

CERINTELE POSTULUTI:

Conditii generale:

are cetatenia romdind, cetiifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European.sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba roména., scris si vorbit;

are virsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53 /2003-Codul
muncil, republicati,cu modficéirile si completirile ulterioare :

are o stare de séiniitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nafionale.contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu,infracfiuni de fals ori conta inféptuiri justitiei, infractiuni savérsite cu intentie
care ar face o persoand candidate la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situaiei in care a intervenit
reabilitarea.

nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau faté de aceasta nu s-a luat misura de
siguranfd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitfirii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor,precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National




de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art.35 alin (1) lit. h).
CONDITII SPECIFICE:
* Studii minim 10 clase + curs calificare profesionald/scoala profesionald cu cel putin

una din calificarile timplar, electrician. mecanic, zugrav, vopsitor,lacatus, instalator
etc.

¢ Vechime in munci minim 5 ani.
BIBLIOGRAFIE:

* Legeanr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor:
¢ Legeanr. 319 din 2006 privind protectia §i securitatea muncii cu modificirile si
completarile ulterioare, cap.IV —obligatiile lucratorilor

 Legeanr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice

e Codul Muncii 53/20223 actualizati cu modificérile si completérile ulterioare
ROFUIP-ORDINUL NR 4183/4.07.2022, TITLUL IV, cap. III.

TEMATICA:
a) Aplicarea normelor de sinatate si securitate in munci.
b) Norme de ziddrie/electricii/instalatii sanitare/licatuserie.
¢) Clasificarea constructiilor/instalatiilor sanitare/instalaiilor electrice.
d) Materiale pentru instalatii sanitare/electrice (descriere si utilizare).
€) Lucriri de lacatugerie mecanica de intrefinere/ instalafii sanitare si electrice.
f) Executarea lucrarilor de suduri si licituserie// instalatii sanitare si electrice.
g) Exploatarea, intrefinerea si repararea instalatiilor si ec hipamentelor electrice, sanitare,
mobilier, cladiri ete.
h) Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incilzire etc.
i)  Atributiile prevazute in fisa postului.
J)  Obligatiile salariafilor conform Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor.
k) Obligatiile salariafilor conform Legii securiti{ii si sdnititii in munca nr. 319/2006.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

e qnecesitd 5 ani vechime in domeniu;

e abilitdgi de lucru in echipa;
abilitaii de comunicare si relajionare;

e capacitatea de autocontrol §i gestionare a situatiilor cu mult calm si discernamént;

e atitudine pozitivi, spirit de observatie, ribdare, viteza de reactie, capacitate de adapatare
rapida;

e capacitate de planificare si organizare;

e lipsa antecedentelor penale

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE
DOCUMENTE:

Cerere de inscriere la concurs adresata conducerii scolii;

Copie dupa cartea de identitate, certificatul de nastere, certificatul de casitorie - dupi caz;
Acte de studii - original si copie;

Cazier judiciar in original sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi:




¢ Cerunicatul de integritate comportamentala din care sa relasa ca nu s-au comis intractiuni.

* Copie dupa carnetul de munca, conform cu originalul, sau dupé caz, o adeverin{a care sa
ateste vechimea in munca;

* Adeverinta medicala cu mentiunea ,,apt pentru angajare post muncitor":
* Curriculum vitae model comun european;
* Opis documente in 2 exemplare.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul. data, numele emitentului
$1 calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa

dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pind la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §1 carnetul de munca sau, dupa

caz, adeveriniele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea wverificirii
conformitétii copiilor cu acestea.

NOTA: Dosarul trebuie sd cuprind toate documentele in ordinea enumerati mai sus.
Orarul de depunere a dosarelor 9.00 -13.00,

CALENDARUL CONCURSULUI:

Nr.Crt. PERIOADA/DATA ETAPE
| 21.03.2024 Publicare anunt 21.03.2024
2 22.03.2024 - 09.04.2024 | Depunerea dosarelor de citre candidati - la sediul
unitéfii. Ultima zi de depunere a dosarelor 09.04.2024
ora 13:00.
3 10.04,2024 Selectia dosarelor
: Oral5.00 - Afisarea candidatilor eligibili
4. 11.04.2024 Ora 8-12 Depunerea contestatiilor
Oral5.00 Solutionarea contestatiilor bl
3 15.04,2024 Ora 9.00 Proba scrisa — la sediul unitatii
Oral5.00 Afisarea rezultatelor
6. 16.04.2024 Ora 8-12 Depunerea contestatiilor
Oral5.00 Afisarea rezultatelor
7. 17.04.2024 Ora 12.30 Proba practici
Oral 5.00 Afisarea rezultatelor
8. 18.04.2024 Ora 8-12 Depunerea contestatiilor
Oral5.00 Afisarea rezultatelor
9 19.04.2024 Ora 11-13.00 Proba interviu
[ Oral5.00 Afisarea rezultatelor finale

Relatii suplimentare: la sediul unitatii. compartimentul secretariat. telefon 0266-330958.
email: gs.liviurebreanu@eduhr.ro. Persoani de contact: Kaszta [lona.
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